Fallbesprechung bei Menschen mit Demenz - Inhouse-

Fortbildung

wahlweise als Prisenz- oder Onlinefortbildung

Verstehenshypothese im Team, als Chance fiir Haltung und Entwicklung

Es geht hier nicht nur um eine Methode!
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Das Verstehen des herausfordernden Verhaltens als Grundlage fiir den Umgang damit und als
Ausgangspunkt fiir Interventionsentwicklung wird national und international als sehr wichtig beschrieben

(Bartholomeyczik et al., 2013).

Die Beschreibung des Verhaltens und die Suche nach Ursachen sind die ersten beiden Schritte der
Verstehenden Diagnostik des Verhaltens (Bundesministerium fiir Gesundheit, 2006). Hierzu werden
vielfiltige Informationen iiber den "MENSCHEN mit demenz’, iiber die Umgebung und tiber die
Beziehungen zu den pflegenden Personen benotigt.

Da die Erkldrungssuche fiir das Verhalten nicht einfach ist und je nach Informationsstand und Perspektive
unterschiedlich ausfallen kann, werden Fallbesprechungen als eine vielversprechende Methode fiir die
Durchfiihrung der Verstehenden Diagnostik empfohlen.

Dieses Konzept der ,,Narrativen Fallbesprechung bei MENSCHEN mit demenz” und herausforderndem
Verhalten® ist fiir die stationédre Altenhilfe entwickelt worden — speziell fiir ' MENSCHEN mit demenz” mit

herausfordernden Verhaltensweisen.

Ein ,reflektierender Praktiker” im Feld der Demenz zu sein hilt Tom Kitwood fiir eine der schwierigsten
und anspruchsvollsten Aufgaben, die diese Gesellschaft zu vergeben hat.
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Schwerpunkt

In dieser Fortbildung erlernen Teilnehmer die Bedeutung der Verstehenshypothese als Methode zur
Fallbesprechung, mit der sich ein Team systematisch und zielorientiert iiber demenzielles Verhalten
austauschen kann, sondern auch die hier notwendigen Kommunikationsregeln.

Das Einnehmen unterschiedlicher Perspektiven und reflektieren der eigenen Personlichkeit erleichtert die
kreative Bearbeitung und das Finden von Antworten bei Fragen und Problemen zu herausfordernden
Verhalten von Menschen mit Demenz.
Gewohnte Denkmuster werden durch kreative Denk- und Diskussionsmethoden durchbrochen, neue Ideen
geziindet und Problemldsungen entwickelt. Die vorgegebenen Blickwinkel fordern eine effiziente
Diskussion.
Ziele
¢ Teilnehmer erlernen die Verstehenshypothese mit Kopf & Herz und Verstand
* Bewusstwerden eigener Fahigkeiten und Wissensbestidnde/ Unterstiitzungs- und Bildungsbedarfe
(Individuum und Team)
¢ Teilnehmer sind trainiert die Komplexitit eines Problems zu erfassen, einmal eingenommene
Positionen loszulassen oder erarbeitete Losungen und Ideen zu optimieren.

Methoden

Vermittlung von Informationen, Diskussion, Moderation, Erfahrungsaustausch, Gruppen- und
Paararbeiten, Praxisfallarbeit, Fallbesprechung

Dauer

Empfohlen 8 FE (1 FE 4 45 Min) z. B. 9:00 Uhr bis 16:30 Uhr (inkl. Pausenzeiten 90 Min)

Hier als Inhouse-Fortbildung buchen

Buchungsformular

Referent: Tobias Miinzenhofer


https://lichtblicke-demenzstrategie.bayern/files/Downloads%20PDF/LICHTBLICKE-DEMENZSTRATEGIE_Buchungsformular_Trainervertrag.pdf

Zielgruppe

Pflegeexperte
erfasst Situationen intuitiv
Erfahrene Pflegende
begreift Situationen im Ganzen
Kompetent Pflegende
Handelt planvoll
Fortgeschrittener Anfanger

Wiederkehrende Situationen
werden erkannt und bewsltigt

Neuling

Richtet sein Handeln nach Regeln aus,
sofern sie ihm bekannt sind

_ (c) LICHTBLICKE-
DEMENZSTRATEGIE

Nach §§ 43b, 53b SGB XI Richtlinien zur Qualifikation von Betreuungskriften

Das Thema ,,Demenz® ist komplex. - Unser Qualititsanspruch fiir Schulungsmafinahmen nach den
Richtlinien §§ 43b, 53b SGB XI Threr Betreuungskrifte wie Betreuungsassistenten fiir Menschen mit
Demenz ist hoch.

Ubersicht Fortbildungen

Fortbildungskatalog als Download:

LICHTBLICKE-DEMENZSTRATEGIE-Fortbildungskatalog (4.6 MiB)
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